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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf genderneutrale 
Formulierungen. Begriffe wie „Mitarbeiter“ gelten im Sinne der Gleich-
berechtigung für alle Geschlechter – männlich, weiblich und divers.

Druckprodukt 
CO  kompensiert

klima-druck.de
ID-Nr. 24170731

Easy Green Print steht für eine ganzheitliche nachhaltige, umweltgerechte 
Herstellung von Druckprodukten. Wir produzieren diese Zeitschrift klima-
neutral. Die Emissionen beim Herstellungsprozess werden durch die Unter-
stützung klimafreundlicher Projekte ausgeglichen.
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Bundesfachtagung der femak Seite 50

Themen waren u. a. Wettbewerb vs. Kooperation im Einkauf 
und die Rolle von Amazon Business im Gesundheitsmarkt. Dynamis

Mio

Besuchen Sie uns vom 20. - 22. Besuchen Sie uns vom 20. - 22. 
Juni auf der Juni auf der IRMAIRMA in Hamburg  in Hamburg 
und vom 25. - 28. September auf und vom 25. - 28. September auf 
der der REHACAREREHACARE in Düsseldorf! in Düsseldorf!
Airon, Dynamis, Mio uvm.!Airon, Dynamis, Mio uvm.!
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